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INDICADORES 
 
El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en coordinación con 
el Órgano Interno de Control, aplicarán anualmente la metodología que al efecto 
desarrolle la Secretaría de la Función Pública, para la determinación de los 
indicadores de la idoneidad del Código de Conducta y de riesgos éticos. 
 
Para ello, la Secretaría de Cultura y el INEHRM, podrán apoyarse en sondeos, 
encuestas, estudios u otras fuentes de información sobre la materia, que resulten 
específicos. 
 
 

MECANISMO DE PARTICIPACIÓN 
 
 
Considerando que la participación de las personas servidoras públicas de la 
Secretaría de Cultura y del INEHRM son esenciales para realizar las actualizaciones 
del Código de Ética y Conducta, en cada revisión del documento se implementará 
un Mecanismo de Participación, a través del cual se recibirán los comentarios, 
observaciones y sugerencias para su mejora, las condiciones y plazos para habilitar 
el mecanismo, serán comunicados a todo el personal por los medios que 
determine el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, una vez 
concluido el plazo de recepción de las propuestas y sugerencias, serán analizadas 
y aprobadas por el Comité para su incorporación. 
 
Para la presente actualización del Código de Ética y Conducta, se ejecutó un 
mecanismo para asegurar la participación de las personas servidoras públicas de 
la Secretaría de Cultura y del INEHRM, el cual estuvo vigente del 6 de marzo al 20 
de mayo de 2021, a través de una herramienta tecnológica. 
 
 

INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA VIGILANCIA DEL CÓDIGO 
DE CONDUCTA 
 
Interpretación: 
 
La instancia encargada de la interpretación del Código de Ética y Conducta 
de la Secretaría de Cultura y del INEHRM es el Comité de Ética de 
Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Cultura (CEPCI). Ante 
el CEPCI se podrán presentar las consultas y asesorías sobre el Código. 
 
 






















