Guia Operativa de Contraloria Socjal
PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS
EJERCICIO FISCAL 2022

I Programa de Trabajo para promover la Contraloria Social en el PACMyC

La Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas (DGCPIU) a través de la
Direcciéon de Desarrollo Regional y Municipal (DRYM) proporcionara a las Instancias
Ejecutoras el Esquema, la Guia Operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social validados mediante oficio o correo electrénico.

La DRYM en conjunto con las Instituciones Estatales de Cultura de cada Entidad Federativa,
es decir cada una de las Instancias Ejecutoras acordaran el programa de trabajo (Programa
Estatal de Trabajo de Contraloria Social) a desarrollar para promover la Contraloria Social
en el PACMyC, estableciendo las actividades a desarrollar por cada una de las partes y
siguiendo la planeacién establecida en el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.

1.- Planeacién
Determinar los objetivos, metas y acciones que permitan implementar la Contraloria Social
en la emision 2022 de las Acciones Culturales Multilingues y Comunitarias (PACMyC). Para
éstay las siguientes acciones la calendarizacién estara determinada por el Programa Anual
de Trabajo (PATCS)
Actividades:
e La Instancia Ejecutora ratificard o actualizara los datos del responsable de las
actividades de Contraloria Social.
e Establecer coordinacién con los miembros de la CACREP a fin de acordar los
objetivos, metas y acciones referentes a la Contraloria Social.
e El objetivo de esta etapa es la conformacién de un Plan de Accién asentado en la
Minuta de la reunién de la Comisién de Planeaciéon y Apoyo a la Creacién Popular
(CACREP), el cual determinara las acciones y actividades de Contraloria Social.

2.- Promocién

Conjunto de actividades a realizar para dar a conocer la informacién sobre Contraloria
Social y su operatividad dentro del PACMYC, cuya unidad de medida sera acciones/nimero
de comités conformados.

Actividades:
e Proporcionar la informacion referente a la Contraloria Social y acordar las acciones a
desarrollar.

e Informaralos miembros de la CACREP sobre las actividades a realizar para promover
la Contraloria Social tomando en cuenta el contexto social y cultural de la entidad
federativa.

e Capacitary asesorar a lasy los beneficiarios del PACMYC en la reunién de entrega de
recursos, para ejercer su derecho a la Contraloria Social.

e Para la integracion de los Comités Estatales de Contraloria Social se promover3 la
participacion equitativa de hombres y mujeres.

3.- Seguimiento

Observar el desarrollo de las actividades acordadas para la implementacion de la
Contraloria Social y recopilacién de la informacién en campo para procesamiento, la unidad
de medida sera acciones/nimero de comités conformados.

Actividades:



e Registro de las y los beneficiarios que cuenten con la informacion y papeleria para
las acciones de Contraloria Social.

e Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) las actividades de promocién, asi como el Informe del Comité
Estatal de Contraloria Social.

e Captacidony atencién de los Informes de Contraloria Social y denuncias.

e Enviar a la DRYM en formato digital el Acta Constitutiva del Comité Estatal de
Contraloria Social.

. El procedimiento y formatos para la constitucion y registro de los Comités
Estatales de Contraloria Social

Se realizaran actividades de promocion de Contraloria Social con las personas beneficiarias
del PACMyC, con el propédsito de incorporarlos en actividades de seguimiento, supervision
y vigilancia del Programa de Apoyos a la Cultura.

El PACMyC opera a nivel nacional y promueve el desarrollo de las culturas populares a
través del impulso a las iniciativas de sus portadores, mediante el financiamiento a sus
Intervenciones o Proyectos Culturales es por motivo que los recursos otorgados a las y los
beneficiarios son aplicados en diferentes regiones geograficas, en los ambitos rural o
urbano y en atencién a poblacién indigena, mestiza, afrodescendientes o de minorias
étnicas radicadas en nuestro pais.

En cada entidad federativa se cuenta con una Comisidon de Planeacién y Apoyo a la
Creacion Popular (CACREP) integrada por representantes de las autoridades culturales
locales y federales y en un 70% de la sociedad civil e iniciativa privada, en dicha Comision
se cuenta con una o un Secretario Técnico, nombrado por el Titular de la institucion de
Cultura en el Estado, encargado de dirigir y presentar las diferentes fases del PACMyC a la
Comision.

Dadas las caracteristicas del PACMyC y con el propdsito de cumplir con los Lineamientos
para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social, se desarrollaran acciones para promover la creacion de Comités Estatales
de Contraloria Social. Para esto las y los Secretarios Técnicos de las CACREP tendran la
obligacién y responsabilidad de informar, capacitar y asesorar a los beneficiaros en materia
de Contraloria Social y sobre los contenidos del Plan de Difusion. La capacitacion se
realizara en las reuniones de entrega de recursos a las y los representantes de
Intervenciones o Proyectos Culturales ganadores, con el fin de estimular la creacion de un
Comité Estatal de Contraloria Social, con un minimo de 4 integrantes. Es importante
sefalar que esta reunion es el unico momento en el que se conjuntan los representantes
de las Intervenciones o Proyectos culturales de diferentes regiones y grupos. Por tal razon,
en cada Reunién de Entrega de Recursos se invitard a las personas beneficiarias a
conformar de un Comité de Estatal Contraloria Social; él cual se encargara de vigilar la
operacion del PACMyC en su Estado.

La CACREP de cada entidad federativa a través de la o del Secretario Técnico convocara
mediante oficio a los Representantes de Intervenciones o Proyectos que se financiaran a la
reunién de entrega de recursos y capacitacion en materia de Contraloria Social. (puede ser
presencial o virtual), en la cual estén presentes los beneficiarios y los representantes de
estas; pudiendo estar presentes en su caso, los servidores publicos de los respectivos



Organos Estatales de Control (OEC). En dicha reunién los beneficiarios del programa
federal acordaran la constitucion del Comité y la Instancia Ejecutora promovera que el
Comité se integre equitativamente por mujeres y hombres.

En esta reunion y con base en el punto 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) de
las Reglas de Operacién (RO), se realiza la entrega de los apoyos por Unica ocasion (una sola
exhibicion). También se identificara la posible conformacidon del Comité Estatal de
Contraloria Social, en caso de que se constituya se utilizara el Anexo 1 (Acta de Registro del
Comité Estatal de Contraloria Social del PACMyC) que podré ser considerado por el Comité
como escrito libre. El acta de constitucién contiene los elementos solicitados por el escrito
librey SICS: nombre, fecha de constitucion, clave de registro (este dato lo genera el sistema
hasta que se registre), apoyo obra o servicio, funciones que realizan los integrantes del
comité, calle, numero, colonia, cédigo postal del proyecto que vigilan, nombre y cargo del
servidor publico que emite la constancia de registro, nombre de los integrantes, edad sexo,
cargo, CURP, correo electrénico, teléfono, calle, nidmero, colonia, cdédigo postal. A
continuacién, al Comité con registro se le entregara el Informe del Comité Estatal de
Contraloria Social (Anexo 2), con la finalidad de que lo conteste y lo entregue en la misma
fecha o en un plazo maximo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la entrega del apoyo. La vigencia del Comité Estatal de Contraloria Social con registro, la
definira el propio comité y no rebasara el afio a partir de la entrega del recurso para la
operacion de las intervenciones o proyectos culturales comunitarios.

En un primer momento la o el Secretario Técnico dotara del Informe del Comité Estatal de
Contraloria Social a las personas integrantes del Comité de Contraloria Social, situacion que
quedara registrada en la bitacora de registro (Anexo 3), posteriormente se dara
seguimiento a los posibles Comités Estatales de Contraloria Social que se integren en el
Estado, verificando su calidad de las y los beneficiarios del programa, apoyando y
orientdndolos para el llenado y recoleccién de las firmas del escrito que constate la
integracion del Comité, por lo que en aquellos casos en que el representante lo solicite se
entregaray asesorara sobre el modelo de Registro del Comité Estatal de Contraloria Social
del PACMyC, ademas se les otorgara la informacidén relacionada con el ejercicio de sus
actividades. Este formato se encuentra fusionado con el escrito libre, documento mediante
el cual el Comité Estatal de Contraloria Social solicita su registro como tal. Los elementos
basicos que debe contener el escrito libre son:

Nombre del programa.

Ejercicio fiscal.

Representacion.

Domicilio (donde se constituye).

Mecanismo e instrumentos para realizar las actividades de Contraloria Social
Documentacion que acredite la calidad de beneficiario.

Es importante sefalar que la CACREP de cada entidad federativa a través de la o del
Secretario Técnico dard plena observancia a las propuestas que surjan para la
conformacién de los Comités Estatales de Contraloria Social a efecto de verificar que las y
los integrantes del Comité tengan la calidad de beneficiarias/os. En caso de que alguno de
las o los integrantes no tenga el caracter de beneficiaria/o, la Instancia Ejecutora deberd
informarlo inmediatamente al comité, a efecto de que éste realice las aclaraciones
conducentes o se elija al nuevo integrante debiendo formular un nuevo escrito de solicitud
de registro.



Al registro de cada comité que se constituya en el Estado, se le asignara un numero
consecutivo tomando en cuenta que la clave de registro de los comités lo emitira el SICS
de la SFP, al momento de la captura de informacion. Ademas, el SICS emite la constancia
del registro del Comité una vez que se captura la informacion de las o los integrantes, la
cual serd entregada al Comité Estatal.

Un mismo Comité podra realizar actividades de Contraloria Social respecto de varios
programas y en este supuesto, el Comité debera ser constituido y registrado respecto de
cada programa.

La Instancia Ejecutora asesorard al Comité para la elaboracién del escrito libre y le
proporcionara la informacion sobre la operacién del PACMyC, asi como la relacionada con
el ejercicio de sus actividades.

Las actividades que el comité puede desarrollar son:

. Solicitar a la Representacion Federal o a las entidades federativas, municipios y
alcaldias de la Ciudad de México que tengan a su cargo la ejecucion del programa
federal, la informacion publica relacionada con la operacion de este;

Il. Vigilar que:

a) Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas de
operaciény, en su caso, en la normatividad aplicable.

c) Los beneficiarios del programa cumplan con los requisitos de acuerdo con la
normatividad aplicable.

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los
apoyos O Servicios.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y
de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.

lll. Registrar en los Informes de Comité de Contraloria Social los resultados de las
actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a
los mismos;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la aplicacién y ejecucion del
programa, recabar la informacion de estas y, en su caso, presentarlas junto con la
informacién recopilada a la Representacion Federal o, en su caso, a la Instancia
Ejecutora del programa federal, a efecto de que se tomen las medidas a que haya
lugar,y ,

V. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas
federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.

El Comité entregara a la Instancia Ejecutora un escrito libre para solicitar el registro del
Comité, de no existir objecién alguna se deberd registrar al Comité en el Sistema
Informatico de Contraloria Social y expedird la constancia de su registro en un plazo no



mayor a 15 dias habiles a partir de la constitucidn y la constancia de registro debera ser
entregada al comité.

La condicion de integrante de un Comité se pierde por las siguientes causas:

|.  Muerte del integrante;

ll. Separacién voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;

l1l. Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos,

IV. Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate.

V. Pérdida del caracter de beneficiario.
En los casos sefalados, el Comité designara de entre los beneficiarios del PACMyC alao a
la integrante sustituta/oy lo hara del conocimiento por escrito a la Instancia Ejecutora, para
que ésta verifigue su calidad de beneficiarioy, de ser procedente, lo registre como miembro
del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el SICS y expedir la constancia
de registro con la actualizacién correspondiente. Para este procedimiento se puede
considerar el Anexo 6 (Acta de sustitucién de un integrante del Comite)

1. Las Actividades de Difusién, asi como el procedimiento para distribuir la
informacién sobre los apoyos que contemple el PACMyC

La DGCPIU a través de la DRYM como Instancia Normativa del PACMyC, con recursos
propios elabora materiales de difusion como son folletos y carteles (fisicos o electronicos),
los cuales contienen los datos de contacto del PACMyC y de las Instancias Ejecutoras, las
caracteristicas del programa, los criterios de seleccion, la “Guia para la elaboracion de
intervenciones y proyectos”, asi como de la Contraloria Social en el programa.
Especificamente en el folleto de difusiéon de la convocatoria PACMyC, se incluira
informacién sobre el derecho de las o los beneficiarios a constituirse en Comités de
Contraloria Social, lo que permitirad que el costo de la difusién se asuma en primer lugar por
la Instancia Normativa. Los materiales de difusién son distribuidos a cada una de las
Instancias Ejecutoras por la DGCPIU, en cantidades suficientes para su difusion en cada
entidad. Cada Ejecutora tiene la posibilidad, si asi lo considera necesario, de imprimir una
mayor cantidad de materiales de difusién. Estos materiales deberan contener como
minimo, los siguientes elementos:

Se proporcionara a los Comités de Contraloria Social la siguiente informacion:

|.  Caracteristicas generales de apoyo que otorga el programa federal a los
beneficiarios, tales como: tipo, monto, periodo de ejecucion y fecha de entrega
Il.  Requisitos para la entrega de apoyos o servicios
lll.  Derechosy obligaciones de los beneficiarios
IV. Poblacién a la que va dirigida la obra, apoyo o servicio del programa federal
V. Instancia Normativa, Oficinas de Representacion Federal, Instancia Ejecutora y
érganos de control participantes en el programa federal, asi como informacion para
su contacto;
VI.  Medios institucionales para presentar quejas y denuncias
VIl.  Procedimientos para realizar las actividades de contraloria social,
VIll.  Medidas para promover la equidad entre mujeres y hombres en la integracion de los
Comités de Contraloria Social.

Las Instancias Ejecutoras del PACMyC, deberan proporcionar a los Comités Estatales de
Contraloria Social, de manera completa y oportuna, la informacion de las actividades de



difusién, a través folletos de convocatoria, carteles impresos o electrénicos; a efecto de que
realicen las actividades de Contraloria Social.

Para la distribucién de la informacién las Instancias Ejecutoras y/o oficinas de
representacion federal del programa federal, podran auxiliarse del OEC, conforme a los
instrumentos de coordinacién correspondientes.

IV. El procedimiento para la capacitacién de los servidores publicos responsables
de realizar las actividades de promocién, asi como de los Comités

La DGCPIU a través de la DRYM capacitard a las y los Secretarios Técnicos de las CACREP
de cada entidad federativa, dentro de las reuniones nacionales o regionales del PACMYC.
También se brindara capacitacion de manera presencial al personal que asf lo solicite en
las oficinas centrales de la DGCPIU. Y en caso de que ser necesario se buscara la opcion de
brindar la capacitacion de manera remota a través de alguna plataforma digital como
Teams, Meet, Zoom, GoToMeeting, Skype, ect.

Los mecanismos que se ocuparan seran: Exposicién a través de presentaciones en
PowerPoint de los temas, asi como videos para reforzar lo expuesto.

En las capacitaciones, se abordaran los siguientes temas:

1. Inducciény Promocién: Marco normativo federal sobre la Contraloria Social:

o Objetivos y Beneficios.

o Estructura Organizativa. ,

o Normatividad Aplicable: Lineamientos para la Promocién y Operacion de la
Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social; Ley
General de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley General de Desarrollo
Social.
Estructura de Documentos Normativos.
Difusion.
Constitucion de Comités de Contraloria Social.
Capacitacion y asesoria.
Captaciéon de Informes

o Denuncias.
2. Operaciony Seguimiento

o Constitucidén de Comités de Contraloria Social.
Solicitud de informacién y estrategia de vigilancia.
Recepcidn, presentacion y seguimiento de denuncias.
Reuniones e informes a las o los beneficiarios.
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).
Usuarios.

Mdédulos.
Criterios de captura.
Resultados.
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Guia Operativa de la Contraloria Social del PACMYC.
Manual de usuario del Sistema Informatico de Contraloria Social.
Folleto de Contraloria Social.
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Asimismo, para el tema de asesorias se establecerdn los siguientes mecanismos:



Por su parte, la DGCPIU, brindara capacitacién y asesoraria a los servidores publicos de las
Instancia Ejecutora y encargados de la ejecucién del PACMyC y también tramitara el
acceso al SICS a efecto de que las Ejecutoras, capturen las actividades de promocion de
Contraloria Social efectuadas.

Las Instancia Ejecutora deberan proporcionar a las o los beneficiarios del PACMYC toda la
informacioén relacionada con la operacién del Programa, para que realicen su actividad de
Contraloria Social. También organizara las reuniones que se celebren con los grupos, las o
los beneficiarios del PACMYC tendientes a constituir el Comité Estatal de Contraloria Social.
Ademas, brindara capacitacién y asesoria a las personas integrantes del Comité. Como
parte de sus responsabilidades estd el de asesorar a lasy los integrantes del Comité Estatal
de Contraloria Social en el llenado del Informe del Comité Estatal de Contraloria Social.
También pondra a disposicion de los grupos beneficiarios del PACMYC, los mecanismos
locales de atencién de denuncias.

Las Oficinas de Representaciéon Federal y, en su caso, las Instancias Ejecutoras deberan
capacitar y asesorar a los integrantes de los Comités, para que éstos puedan realizar las
actividades de contraloria social. La capacitacién a las y los representantes de las
intervenciones o proyectos se realizara en cada entidad federativa por parte de las y los
Secretarios Técnicos de las CACREP. También los Organos Estatales de Control (OEC) o las
Contralorias Estatales, pueden colaborar en esta actividad, La cual, se realizara de manera
presencial, durante la reunién de entrega de recursos. Sin embargo, existe la posibilidad de
que la capacitacién se brinde de manera virtual a través de las distintas plataformas
digitales (Meet, Whats App, Hangouts, etc). Cuya finalidad es de dotar a la poblacion
beneficiada por el PACMyC de la informacién necesaria para vigilar que el Programa no
sea usado con fines distintos para los que fue creado, asi como que la distribucion de los
apoyos sea apegada a las Reglas de Operacion.

La capacitacion tendréd como objetivo el que las y los beneficiarios del programa cuenten
con los elementos para ejercer su derecho a la Contraloria Social, asi como para cumplir
con la normatividad del PACMYC para la comprobacién del apoyo.

Los temas que se abordaran son los siguientes:

e Derechosy obligaciones de las y los beneficiarios
e Carta Compromiso

e Informes fisicos y financieros

e Informe final

e Carta de liberacion

La capacitacion considerara para las y los beneficiarios del PACMYC, los siguientes temas
vinculados a la Contraloria Social: :
1. Induccién y Promocién: Marco normativo federal sobre la Contraloria Social:
o Definicién de Contraloria Social
o Funciones de la Contraloria Social
o Objetivos y Beneficios: Participacién comunitaria, transparencia y rendicion
de cuentas.
o Estructura Organizativa.
o Normatividad Aplicable: Lineamientos para la Promocion y Operacion de la
Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social; Ley



General de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley General de Desarrollo
Social.

Estructura de Documentos Normativos.

Difusion.

Constitucion de Comités de Contraloria Social.

Capacitaciéon y asesoria.

Captacion de Informes

Denuncias.
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Guia Operativa de la Contraloria Social del PACMYC
Gufia de Contraloria Social PACMYC.
Folleto de Contraloria Social.
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La o el Secretario Técnico de la CACREP entregard, previo registro en la bitacora, a
cada representante: el Informe del Comité Estatal de Contraloria Social y el formato
para denuncias.

La DGCPIU a través de la DRYM, entregara a las y los Secretarios Técnicos de las
CACREP de cada una de las entidades federativas el material anteriormente
sefalado para su reproduccion.

La CACREP en cada Estado elaborara un calendario para la supervision de las
intervenciones o proyectos aprobados, atendiendo el proceso de ejecuciéon de los
estos.

De las actividades de capacitacién y asesoria que realicen las y los Secretarios
Técnicos de las CACREP, o los OEC, se informaran a la DRYM dentro de los 20 dias
habiles siguientes a su realizacion, asi como la captura de dicha accién en el SICS.

La CACREP de cada entidad federativa es la responsable de la asesoria a las y los
beneficiarios del PACMYC, por lo que debera cubrir las siguientes actividades:

La o el Secretario Técnico de la CACREP convocard, mediante oficio de invitacion y
antes de la entrega de recursos, a las y los beneficiarios a participar en la Reunién de
asesoria sobre los compromisos contraidos con el PACMYC, en la cual se les
proporcionara informacién de las responsabilidades establecidas con el PACMYC y
con su comunidad durante el desarrollo de sus intervenciones o proyectos; en la cual,
ademas, se les brindara la informacion para ejercer su derecho a la Contraloria Social
La CACREP sefialaré a los representantes de las intervenciones o proyectos el lugar,
dia y hora en que deberan asistir a la Reunién de asesoria sobre los compromisos
contraidos con el PACMYCy en ésta, se identificara la posible integracion de Comites
de Contraloria Social y en su caso, se les capacitard para que de forma individual
impulsen en sus comunidades la formacion de Comités de Contraloria Social,
respetando las formas de organizacion existentes

La CACREP informara de manera puntual a lasy los beneficiarios lo correspondiente
a las caracteristicas y formas de operacion del PACMYC, a fin de facilitarles las
actividades de Contraloria Social

La CACREP dara seguimiento a las propuestas de Comités Estatales de Contraloria
Social que se formen en cada una de las entidades federativas y enviara la
informacién correspondiente a la DRYM.

En un primer momento la o el Secretario Técnico de la CACREP dotara del Informe
del Comité Estatal de Contraloria Social a cada uno/a de los/as representantes,
situacibn que quedard registrada en la bitdcora de registro (Anexo 3),
posteriormente se dard seguimiento a los posibles Comités de Contraloria Social que
se integren en las comunidades, verificando su calidad de las y los beneficiarias/os



del programa, apoyando y orientandolos para el llenado y recoleccion de las firmas
del escrito que constate la integracién del Comité, por lo que en aquellos casos en
que el representante lo solicite se entregara y asesorara sobre el modelo de Registro
del Comité de Contraloria Social del PACMYC, ademas se les otorgara la informacion
relacionada con el ejercicio de sus actividades. En caso de que las y los beneficiarios
del Programa optaran por solicitar su registro como Comité de Contraloria Social
mediante el uso de un escrito libre, se les brindarad la capacitacion y el apoyo
necesario sobre el tema.

e Lao el Secretario Técnico de la CACREP deberad solicitar los datos de contacto de las
y los integrantes del Comité Estatal de Contraloria Social (teléfono y/o correo
electrénico) a fin de generar un directorio el cual remitira de manera fisica o
electronica a las y los beneficiarios del PACMyC, con el objetivo de que en caso de
que quisieran presentar alguna denuncia o reportar alguna irregularidad en el
programa; lo puedan hacer a través de su Comité Estatal de Contraloria Social.

La obligatoriedad de levantar una minuta al finalizar cada reunién con los integrantes del
Comité. Al finalizar la Reunién de asesoria sobre los compromisos contraidos con el
PACMYC, se levantara la minuta de reunién (Anexo 5) correspondiente y un registro sobre
las y los beneficiarios que cuentan con la informacién en relacién con las acciones de
Contraloria Social, las cuales obligatoriamente se deberan capturar en el SICS. La minuta
sera firmada al menos por un servidor publico de la representacion federal o ejecutora, un
integrante del comité de Contraloria Social y un beneficiario.

La obligatoriedad de capturar en el Sistema Informatico la informacion contenida en la
minuta. La informacién de las minutas correspondientes y de las y los beneficiarios
capacitados se ingresara obligatoriamente por parte de las o los Secretarios Técnicos en el
SICS de la SFP, en un plazo no mayor a 20 dias habiles posteriores a su ejecucion
adjuntando la minuta de la reunion.

Las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de sus funciones de capacitaciony asesoria
podran convenir el apoyo de los OEC. Por otra parte, deberan realizar reuniones con los
beneficiarios de los programas federales, con la participacién de los integrantes de los
Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que
expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los
programas federales.

Al término de las reuniones, la Instancia Ejecutora deberd levantar una minuta (Anexo 5)
que sera firmada, al menos, por un servidor publico de la propia Representacion Federal o
Instancia Ejecutora, un integrante del Comité y un beneficiario. La Instancia Ejecutora
capturara en el SICS la informacién contenida en las minutas.

V. Los formatos de informes que deberan llenar los Comités, asi como los
procedimientos para su distribucién, recopilacién y registro en el Sistema Informatico
de Contraloria Social

En la reunién que realiza cada entidad federativa para la entrega de recursos, la o el
Secretario Técnico de la CACREP o los OEC, informaran y capacitaran a los representantes
de las intervenciones o proyectos beneficiados sobre la conformacién del Comité Estatal
de Contraloria Social y en caso de no ser posible su creacion les brindara la informacion
necesaria y suficiente para que cada uno de ellos realice actividades de Contraloria Social



e impulsen en sus comunidades los Comités de Contraloria Social.

La o el Secretario Técnico de la CACREP entregara al Comité, el Informe del Comité Estatal
de Contraloria Social (Anexo 2), la cual, por tratarse de un apoyo por Unica ocasion, el Comité
Estatal de Contraloria Social, debera devolver a la o al Secretaria/o Técnica/o de la CACREP
en la fecha de la capacitacién o en un plazo maximo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la entrega del apoyo. En caso de que las o los integrantes del
Comité Estatal de Contraloria Social tuvieran algunas dudas sobre el llenado del Informe,
la o el Secretario Técnico de la CACREP los podrd apoyar. Por ese motivo se les da la
ampliacion de 15 dias habiles para la entrega de este Informe.

Sin embargo, es obligacién de la o del Secretario Técnico de la CACREP, de dotar a las o los
beneficiarias/os del PACMYC del Anexo 4 “Formato para Presentar una Denuncia” asicomo
de la informacion para presentar denuncias ante la SCy la SFP.

La informacién proporcionada por las y los beneficiarios, asi como las respuestas vertidas
en el Informe del Comité Estatal de Contraloria Social la deberan capturar las o los
Secretarios Técnicos de las CACREP en el SICS de la SFP.

Las Instancias Ejecutoras que se encargan de la operacion del PACMyC, podran auxiliarse
de los OEC, conforme a los Instrumentos de Coordinaciéon correspondientes.

Por otra parte, los Comités de Contraloria Social podran remitir informacién que consideren
pertinente a la Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a traves
del correo electrénico institucional de la Contraloria Social
contralorfasocial@funcionpublica.gob.mx.

Es importante sefalar que el comité debe de responder al menos un informe por ejercicio
fiscal.

VL Los mecanismos para la captacién de quejas y denuncias, asi como los medios
institucionales para la atencién e investigacion de aquéllas relacionadas con la
ejecucion y aplicacién de los programas federales

Descripcién del procedimiento para atender e investigar las denuncias relacionadas con la
ejecucién y aplicacion de los recursos

e La CACREP de cada entidad federativa sera la responsable de atender e investigar
sobre las denuncias relacionadas con la ejecucién y aplicacion de los recursos y
deberd dar respuesta por escrito de acuerdo con lo solicitado por el interesado.
Igualmente, enviara una copia de estas a la DRYM.

e La CACREP llevard a cabo un registro de las denuncias relacionadas con la ejecucion
y aplicacion de los recursos, asi como de las respuestas presentadas. Se establecera
un control y registro de las irregularidades detectadas, quejas y/o denuncias
presentadas por cualquier medio, por parte de los Comités de Contraloria Social. La
informacién se notificard con la DRYM. El registro debera contener la siguiente
informacién:

o Nombre del comité o del grupo de Contraloria Social que manifiesta
irregularidad o que presenta una queja y/o denuncia.
o Nombre del Programa Federal.



Hecho manifestado, Fecha de recepcidén y seguimiento.

Nombre de a quien se le turnd.

Numero de folio.

Persona servidora publica responsable de dar atencién y seguimiento.

La informaciéon recibida sera revisada junto con los Organos Internos de
Control correspondientes para fortalecer la atencién a quejas y denuncias.

O O O O O©

e A las o los beneficiarios del PACMYC, se les informara de manera sistematica sobre
los medios electrénicos que contienen informacién especifica del programa, que les
permita contar con mas informacién relacionada con el programa y atender las
posibles dudas sobre el mismo. Ademas, se capacitara a las y los beneficiarios del
programa sobre el manejo de la atencién y presentacién de denuncias.

e A través de las CACREP se atenderan las denuncias de los Comités Estatales de
Contraloria Social, quien investigara, dard seguimiento y respondera por escrito cada
uno de los casos y enviara una copia de las respuestas presentadas a la DRYM.

e Cuando se capte o reporte alguna queja o denuncia, se le solicitara la parte
denunciante llenar el Anexo 4 Formato para presentar una Queja o Denunciay se le
turnara a la CACREP de ese Estado para su atencién. Por su parte la DRYM elaborara
un informe con todos los elementos disponibles en ese momento. Este se remitira
al Organo Interno de la Secretaria de Cultura.

Los mecanismos para la atencién a quejas y denuncias de que dispone el PACMYC a través
de la SFP, son los siguientes: Procedente de las acciones de vigilancia y en caso de
encontrarse irregularidades podrdn presentarse quejas o denuncias a través de los
siguientes mecanismos:

e Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

e Via correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte,
Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

e Viatelefénica: En el interior de la Republica al 8001128 700 y en la Ciudad de México
55 2000 3000.

e Presencial: En el médulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe
Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

Aplicaciéon (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

e En la Secretaria de Cultura (SC), a través del Organo Interno de Control (OIC), via
correo electrénico: viomerom@cultura.gob.mx, o al teléfono 55 41 55 04 30. Con
atencion del Lic. Victor Romero Maldonado, Titular del OIC de la SC.

La Instancia Normativa y la Instancia Ejecutora dardn a conocer los mecanismos de
captacién y atencién de quejas y denuncias y orientaran en su presentacion.

VIl. El procedimiento para la captura de informacion en el Sistema Informatico de
Contraloria Social

La o el Secretario Técnico de la CACREP de cada entidad federativa serd el responsable de
capturar la informacién vertida por las o los beneficiarias/os en el Informe del Comité
Estatal de Contraloria Social en el SICS de la SFP, actualmente en operacién, en el momento
que se le proporcione la clave de usuario y contrasefa, mientras no se cuente con ella, las
o los Secretarios Técnicos de las CACREP resguardaran en sus oficinas el original del
Informe del Comité Estatal de Contraloria Social.



En cuanto se cuente con el acceso al SICS de la SFP, se deberan atender los siguientes
plazos:

Perfil Instancia Normativa:

e Documentos normativos (esquema, guia operativa y PATCS) y oficio de solicitud de
validacion. 15 dias habiles posteriores a su validacion.
" e Estructura operativa Dar de alta ejecutoras 15 dias habiles posteriores al acceso al
sistema.
e Presupuesto 15 dias habiles posteriores al acceso al sistema.
e Informes (Plantilla de preguntas) 15 dias habiles posteriores al acceso al sistema.

Perfil Instancia Ejecutora:

e Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (programa de trabajo de la
ejecutora) 15 dias posteriores a su acceso al sistema.
e Apoyos a vigilar, 15 dias posteriores a su acceso al sistema.
e Comités de Contraloria Social — Se deberan registrar en un plazo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la constitucion
e Reuniones - Registro de las minutas en un plazo no mayor a (15) dias habiles
posterior a la reunion
e Informes-Registro de los informes en un plazo no mayor a (15) dias habiles posterior
a la recopilacion del Informe.
Debido a las particularidades del PACMYC y a la implementacion de la Contraloria Social
por lasy los beneficiarios del programa, la captura de informacién que se registrara durante
el aflo en curso, corresponderd solamente a los recursos federales y al ejercicio fiscal del
afno inmediato anterior, es decir en 2022 se capturara lo correspondiente al ejercicio 202],
en virtud de que la entrega de recursos se realizé durante el dltimo trimestre de ese ano
(2021) y las intervenciones o proyectos tienen, por Reglas de Operacion, hasta un ano para
realizar las actividades culturales que presentaron

Adicionalmente se pide que todas las personas servidoras publicas que trabajan en los
distintos procesos del PACMyC se deberan conducir bajo el Cédigo de Eticay Conducta de
la Secretaria de Cultura y del INERHM, que tiene como objeto establecer los principios,
valores y reglas de integridad, los cuales deben ser conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas ya sean estatales o federales. Busca ademas propiciar
ambientes laborales adecuados que fomenten una actuacién ética y responsable. Cuya
finalidad es erradicar conductas que representen actos de corrupcioén. La ética publica se
regird bajo los principios constitucionales de legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia
y eficacia. Su criterio orientador es el bienestar de la sociedad. La cual busca un trato digno
e igualitario a todas las personas, fomentando una cultura incluyente Y donde se reconoce
atodaslasy los servidores publicos como factores centrales en la consolidacion de la Nueva
Etica Publica.



Anexo 1

PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS (PACMYC)
EJERCICIO FISCAL 2022_

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

L DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
I - . o Nombre del Comité de .
Fecha de Constitucion Domicilio donde se constituye el Comité Contraloria Social Clave de Registro
1. DATOS DEL APOYO PACMyC

Objetivo General: Contribuir al desarrollo de la diversidad cultural mediante el financiamiento de Proyectos o intervenciones culturales comunitarias que
estimulen las actividades culturales locales, la creatividad, la autogestion y los procesos de investigacion.

T Te Lo oo AT L P R PP RIIEEE

Localidad: Municipio:

L Lo ot (o TR L= IR = oot 1= 21 (o L R R
Vigencia del Apoyo:

L. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Funciones: Solicitar Informacién sobre el PACMyC
Vigilar que:

Se difunda informacién suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PACMyC.

Las y/o los beneficiarios cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos.
. Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:
Para desarrollar nuestras actividades y funciones emplearemos los siguientes instrumentos y mecanismos: e Informes e Reuniones (recibir y compartir
informacion, solicitar informacion etc.) » Vigilar que se entregue el apoyo. Para realizar y registrar estas actividades, se cuenta con los siguientes formatos:
Acta de Constitucién del Comité de CS; Informe del Comité de CS; Formato para presentar una Queja o Denuncia; Minuta de Reunién del Comité de CS;
Acta de Sustitucion de un Integrante del CS.

Documentacion que acredita la calidad de Beneficiario:
Listado de Proyectos Financiados o Acta de Dictaminacion de los Proyectos Ganadores, Identificacion Oficial (INE) de la o del Representante del grupo.

Iv. NOMBRE DE LAS Y/O LOS INTEGRANTES DEL COMITE ESTATAL DE CONTRALORIA SOCIAL

Cargo Género Edad CURP Firma o Huella Digital

Nombre: ...

Teléfono: .
Direccién:

Nombre: ...

Teléfono: .
Direccién:

Nombre: .........cooiiii
COMTRO: ..o .
Teléfono: ........oiiiiiiiiiiiie
Direccién:

Nombre: .........ooooiiiiiii
COMTEO: ..o
Teléfono: .
Direccién:

Nombre y firma del/la
Secretaria/o Técnica/o de la CACREP
Teléfono: ..........oooeiiiiiiiii
Correo:

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio 2022, para lo cual
utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social
de la Secretaria de la Funcion Puablica y asumimos el presente documento como escrito libre para solicitar el registro.

La informacion personal que los usuarios proporcionen sera manejada en apego a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental, sus reglamentos y el decreto de reforma a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de junio de 2006. Los datos personales podran ser proporcionados a terceros de acuerdo con lo estrictamente sefialado
en el Art. 22 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. La direccion de correo electronico de cada usuario sera
utilizada para responder sus preguntas. No seran agregadas a ninguna lista ni divulgadas sin el conocimiento de los usuarios.
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ANEXO 2
INFORME Qﬁfl. < T ONTRALORIA SOCIAL
Acciones Culturales Multilingties y Comunitarias

PACMyC
o

Clave de registro del Comité de Contraloria So

Obra, appyn o.servicio vigiiado:

Eacha dellenade del Infarme:

Peariode que comprends Clave.de la Entidad Federativa:
ehinforme: I Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave di la Localids
y s

Eos da{echos y/u ot’siagauoneb de s paersonas benefmanas

.'““ Lva fue sntregado completo sl beneficio?

o
No. {passa la pregunts 5)

E B

3 [Platatorma nos Alen g nternos y rhos o

£ - 1 [Sistema integral de Denuncias Ciudadanas {(SIDEC)

i [3 3 [Apficacién misvil {(Denuncia Ciudadana de fa Corrupoidn

£ i - Mecanismos establecidos por el Programa

T [Mecanisrocs de los Grganos internos deControl

] & ; . E . |Mecanismos de los Organos Estatales de Control

6.- tUsted, alguna persona beneficiaria 4 otro Integrante del Comité, presenté o m:amn una gqueja/denuncia/alerta sobre el Programa?

No (Base a-lo pregunta 9)

Alertador

Sistema Integralde Denuncias Ciudadanas {SIDEC)

Aglicacion movil (Denuncia Cludadana de la Corrupcion)

= msamsa oy
Mecanismos establecidos por ¢l Pragrarma

Mecanismos de los Organos Internos de Control

Mecanismos de los Crganos Estatales de Cantrol
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2 e s |
; ; i % iNo aplica
| I

9.- ;Se promovid la participacion igualitaria entre hombres y mujeres para la integracié
del Comité? o ; T ‘

2 i

ga del beneficio? |

Migilt el use correcto delos recursos del Programa?

1. | Vigild que otras personas beneficiarias del Programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones? .

ollollelle]

mrm——
1 I,‘,Partic PO en reuniones con otras persenas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social?
it i e S

lz_Solu:nté informacion sobre los beneficios recibidos?

HHH

i

lz,Orienté a.las personas beneficiarias para.p r quej ’ d incias/alertas?

e —
(Se presentaron propuestas para.mejorar el Programa?

Lrpmle e

-
],;Se capacito para realizar sus actividades de Contraloria Social?

i e

m&hﬁé cree que sirvid participar en actividades de lzgntr#oﬁa Social

= z

@ 1 [para mejorar el funcionamiento del Programa
bt B s s W e e AR~ i O

o7 - Z
@ 1 [Paralograr.que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa

& E}:} lPara exigir una mejar"atencién delos responsables del Dragrarha

& [ E 3 IPara que las per(sgnas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones

& | 1. |Para solicitar atencién oportuna a.quejas/denuncias

@ “ 1. {Detectar y prevenir irregularidades

+. |[Conformacion de Comites de Contraloria Social

Q l é 3 |Capacitaciqnes Y asesorias proporcionadas por los réesponsables del Programa
: LS s e e R ol s e

IMedios para dar a.conocer la.informacion referente.ala Cc.ntraiorn‘a Social

’ o ‘Terminado o entregado

IEn EEE;%E,E . ICancelado
ISuspendndo ' o sé

el beneficio del § 12! a sus 00 ¢ . .

= e s B s
]Fenémenos naturales ICQntingencia sanitaria
— —
Isonﬁicto social INQ se
[cuestiones de inseguridad j e [No aplica
- z TR

[Problemas economicos Incumplimiento de reguiisitos

15, avérgamssgtaldé'cd ¢ alizé alguna de las siguientes actividades co

- -

Asistio ala constitucion del Comite

Proporciond capacitacion

Proporciond material de difusion

Apoyo en la recopilacion del Informe del Comité

ecopilaciony atencion de quejasy denuncias

: -

Nombre y firma de la persona servidora pablica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este informe . de Contraloria Social que entrega este Informe
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nitpsiinides

Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles
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BITACORA DE REGISTRO

PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS (PACMYC)

Responsable del llenado: Secretaria/o Técnica/o de la CACREP
3007 141 o] (- - P

Nombre de La Instancia Ejecutora del Programa: ..........
TelEfONO: ... e
Correo electroni

| Estatal | de |
| Contraloria  Social
(Anexo 2)
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Anexo 4

FORMATO PARA PRESENTAR UNA QUEJA O DENUNCIA

PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS (PACMYC)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:

NomeRrE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

NOMBRE Y NUMERO DE LA INTERVENCION O PROYECTO CULTURAL:

DomiCILIO:

LOCALIDAD:

MUNICIPIO O ALCALDIA:

ESTADO:

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA DEL PROGRAMA

DESCRIBA SU DENUNCIA:

FECHA DEL PROBLEMA:

(DiA, MES Y ANO)

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA QUE NO LE HA PROPORCIONADO EL SERVICIO ADECUADO:

Linea PACMYC:(55) 4155 0244

Las denuncias de la ciudadania en general se captaran via personal, escrita, telefénica o por internet en: Avenida Paseo de la
Reforma 175, esq. Rio Tamesis, Colonia y Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Cédigo Postal 06500. Linea telefénica 41 55
02 00. Correo electrénico: programadeapoyosalacultura@culiura.gob.mx

Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcién o faltas administrativas de los servidores publicos (SIDEC):
https://sidecfuncionpublica.gob.mx/#Y/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la
Funcién

Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.
Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 3000

Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe
Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.

En la Secretaria de Cultura (SC), a través del Organo Interno de Control (OIC), via correo electrénico:
vromeromi@cultura.gob.mx, o al teléfono 55 41 55 04 30. Con atencién del Lic. Victor Romero Maldonado, Titular del
OlC de la SC.
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PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS (PACMYC)
Ejercicio fiscal 2022

MINUTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Tipo de reunién: Virtual Presencial

Fecha de la Reunion: Lugar de la Reunién:

Entidad Federativa:

Municipio:

Localidad:
1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Motivo de la Reunidn:

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:

Nombre del Beneficiario Firma

3) COMITES QUE ASISTIERON:

Nombres de los Comités

INTEGRANTES DEL COMITE QUE ASISTIERON:

Nombre del Integrante del Comité Asistié Firma

4) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION:

5) ACUERDOS

Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

Servidor publico responsable de la reunion

Cargo del servidor publico: Firma

Teléfono: Correo:
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ANEXO 6
PROGRAMA DE ACCIONES CULTURALES MULTILINGUES Y COMUNITARIAS (PACMYC)

EJERCICIO FISCAL 2022
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL COMITE:

Fecha de Sustitucion

Domicilio donde se constituye el Comité:

Nombre del Comité de Contraloria Social
Clave de Registro
1) DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Apoyo PACMyC
Contribuir al desarrollo de la diversidad cultural mediante el financiamiento de Proyectos o intervenciones culturales
comunitarias que estimulen las actividades culturales locales, la creatividad, Ia autogestion y los procesos de investigacion.

Objetivo General:

Domicilio:

Localidad: B Municipio: |

Estado:

Monto del apoyo:
2) INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre completo:
Sexo

Edad:

Cargo del integrante:

3) INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO

Nombre completo:
Sexo

Edad:

Cargo del integrante:
CURP:

Correo Electrénico:
Teléfono

Domicilio:
Numero:
Colonia:
CP:

Firma

MOTIVO DE SUSTITUCION:
Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa (se anexa
listado)
Separacién voluntaria, mediante escrito libre a los Pérdida del caracter de beneficiario del programa
miembros del Comité (se anexa el escrito)
Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se anexa Otra. Especifique
listado)
Nombre del Servidor publico que emite la constancia de registro
Firma Cargo del servidor publico:

Teléfono: Correo:

Se anexa esta acta de sustitucién al registro original del Comité de Contraloria Social

La informacion personal que los usuarios proporcionen serd manejada en apego a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, sus reglamentos y el decreto de reforma a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, el 6 de junio de 2006. Los datos personales podran ser proporcionados a terceros de acuerdo con lo estrictamente sefialado
en el Art. 22 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. La direccion de correo electrénico de cada usuario sera
utilizada para responder sus preguntas. No seran agregadas a ninguna lista ni divulgadas sin el conocimiento de los usuarios.



